
ROMA 22 giugno 2004 - Polizia di Stato: in 3 mila potrebbero essere scavalcati  da inferiori gerarchici  
se passasse l’ipotesi paventata da qualcuno. 

 
L’ANIP al Ministro dell’Interno  

e al Capo della Polizia: 
“Attenzione ai colpi di mano. C’è il rischio ‘scavalco’” 

di Flavio Tuzi 
 

E’ verosimile che, con il riallineamento, qualcuno ne approfitti per modificare le linee guida del decreto e ridurre ulteriormente il tem-

po necessario per conseguire la promozione a Sostituto Commissario per gli ex Ispettori Capo del Ruolo Esaurimento: la logica con-

seguenza sarebbe lo “scavalco”, nella carriera, del personale che da anni ricopre il “grado” di Ispettore Superiore S.U.P.S..  
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L’ANIP al Ministro del-
l’Interno e al Capo della 
Polizia… 
 
Se i “riallineati”, inquadrati Ispettori Supe-
riori con decorrenza 1 gennaio 2001 be-
neficeranno anche di una riduzione di 
tempo, superiore ai due anni, per conse-
guire la promozione a Sostituto Commis-
sario, circa 3 mila colleghi con la qualifica 
di Ispettori Superiori S.U.P.S. saranno 
nuovamente penalizzati.  

Nello specifico i colleghi a rischio 
“scavalco” sono gli Ispettori Superiori del  
4°,5° e 6° corso Ispettori, gli ex Sovrin-
tendenti che hanno superato la 3^ e 4^ 
selezione ed i vincitori dei primi due con-
corsi per Ispettori Superiori (perché anche 
questo hanno dovuto sostenere per un 
errore del Dipartimento della P.S. che ha 
lasciato fuori 200 colleghi dalle selezio-
ni!). Se passasse l’ipotesi che qualcuno 
paventa, e cioè l’ulteriore scatto di carrie-
ra per gli ex Ispettori Capo R.E. a Sostituto 
Commissario dal 1° gennaio 2005, “i bef-
fati per legge” , invece, otterrebbero la 
promozione a Sostituto  

e successiva laurea specialistica  

 

Commissario di tutti gli attuali Ispettori 
Superiori S.U.P.S., e meccanismi di salva-
guardia delle posizioni acquisite. 

Anche questa volta l’unico sindacato che 
“ha sindacato”, entrando nel merito della 
questione, è l’ANIP. 

Gli altri sindacati hanno vantato, nei loro 
comunicati, la conquista della ricostruzio-
ne della carriera degli ex sottufficiali del 
disciolto Corpo delle Guardie di Pubblica 
Sicurezza sostenendo implicitamente an-
che un’ipotesi che potrebbe produrre, nei 
confronti degli attuali Ispettori Superiori, 
conseguenze gravi e irreversibili, senza 
prendere alcuna posizione per garantirli. 

Siamo ancora in tempo per intervenire. 
Unitevi all’ANIP per contrastare tutti insie-
me questa possibile e gravissima ingiusti-
zia e garantire i nostri diritti. Attraversia-
mo ancora una volta un momento difficile, 
che potrebbe segnare il futuro di tutti noi. 
Vigiliamo insieme sull‘iter del decreto. 

 

Roma, 22.06.2004 

 

     Il Presidente Nazionale 

          dott. Flavio Tuzi 

FACOLTA’ DI SCIENZE POLITICHE – LAUREA IN SCIENZE SOCIOLOGICHE 

in Scienze Politiche dell’Amministrazione e delle 
Relazioni Internazionali 

 
L’ANIP   HA   CONCORDATO   CON   L’U ‐
NIVERSITÀ   DEGLI   STUDI   DI   TERAMO    
UN   PROGETTO   FORMATIVO   SPECIFI ‐
CO,   PER  GLI  ASSOCIATI   ANIP   E  DI   I ‐
TALIA   SICURA   APPARTENENTI   AI  
RUOLI   ISPETTORI,   PERITI   TECNICI ,  
DIRETTIVI   E  DIRIGENTI,  AL   FINE  DEL  
RICONOSCIMENTO   IN   “BLOCCO”   DI  
CREDITI   FORMATIVI   ACQUISITI   NEL ‐
LA   PARTECIPAZIONE  AI   CORSI   ED  AI  
CICLI   DI   STUDIO   PRESSO   LE   SCUOLE  
DI   FORMAZIONE   DELLA   POLIZIA   DI  
STATO.  
n. 120 crediti formativi (CFU), su 180 con nove esami per gli 
Ispettori Superiori S.U.P.S. e Periti Tecnici Superiori, per i Sosti‐
tuti Commissari e Sostituti Direttori Tecnici;  

Ispettore Capo ed equiparati; 

verranno valutati per tutti i ruoli anche percorsi universitari pre‐
gressi conseguiti presso altre Università. 
 
Nuove adesioni al Sindacato potranno essere contestuali. 

Le  iscrizioni all’Università per  l’Anno Accademi‐
co 2003/2004, con esami possibili dal 15 al 30 set‐
tembre e dicembre p.v. , sono state prorogate fino 
al 20 luglio 2004, pertanto, le Segreterie Provincia‐
li e Regionali cureranno direttamente  l’iscrizione, 
la  raccolta e  la  relativa spedizione alla Segreteria 
Nazionale  ‐ Via Valadier, 39 – Roma – 00193, av‐
visando  immediatamente  circa  l’avvenuta  spedi‐
zione.  Si  raccomanda  l’osservanza  del  termine, 
pena la non iscrizione all’Università, e comunque 
i documenti dovranno pervenire non oltre  le ore 
12.00 del 20 luglio p.v.. 

Commissario SOLO dopo 7 anni e sei me-
si di permanenza nella qualifica di Ispet-
tore Superiore previa selezione e se in 
possesso di determinati requisiti (perché 
se a qualcuno sfugge c’è un’altra selezio-
ne da superare!). E sarebbero nuovamen-
te scavalcati in ruolo - e questa volta defi-
nitivamente! - perché, a conti fatti, essen-
do stati promossi in tale qualifica rispetti-
vamente il 22 novembre 1997, il 31 di-
cembre 1998, il 1° gennaio 1999 e il 1° 
gennaio del 2000, avrebbero la promozio-
ne a Sostituto Commissario con decorren-
za successiva ai “promossi per decreto”.  

Tutto questo accadrà di nuovo, come già 
avvenuto nel 1995? 

Allora, per tre anni, vennero scavalcati da 
colleghi che non avevano vinto alcun con-
corso, dovendo per di più superare nuove 
selezioni per riacquistare la loro posizione 
antecedente al riordino delle carriere. Og-
gi potrebbero rimanere per sempre 
“scavalcati”, se passa il colpo di mano e 
se i “riallineati” non saranno inquadrati 
dietro l’ultimo degli attuali Ispettori Supe-
riori S.U.P.S.. 

Occorre prevedere contestualmente, rior-
dino delle carriere a parte, anche la pro-
mozione a Sostituto Com 
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ROMA: NELLA SALA OPERATIVA  

NON FUNZIONA PIU’ NIENTE 
 
L’ANIP – Italia Sicura denuncia che il sistema informatico, le ap‐
parecchiature telematiche e di telecomunicazione non funziona‐
no perché rotte, usurate, non più riparabili ed inadeguate.  
In particolare: 
- Il sistema informatico, nonostante il recente intervento di 

ripristino, non “regge” più l’intensa attività operativa e con‐
tinua ad andare in blocco. 

‐  Le apparecchiature telefoniche sono tutte da sostituire:  
§  su 8 postazioni installate nella Sala del Coordinamento 

solo due funzionano, le restanti sono mute da tempo; 
§   il concentratore telefonico per l’interconnessione con i 

Carabinieri, il Quirinale, la Camera, il Senato, Palazzo 
Chigi, il Vaticano, è preistorico e non garantisce l’effi‐
cienza del servizio; 

‐  Nel servizio dedicato al Soccorso Pubblico, il “113”:  
§  il cattivo funzionamento delle “cuffie” non garantisce 

la salute degli operatori e nemmeno le migliaia di ri‐
chieste che giungono quotidianamente dai cittadini;  

§  l’impossibilità di identificare il chiamante espone gli 
operatori ad errori che possono compromettere o vani‐

ficare l’intervento ed anche riflettersi sulla sicurezza 
del territorio per i “mirati” allarmi volutamente pro‐
curati; 

§  alle suddette situazioni sono strettamente connesse 
l’impossibilità di utilizzare gli amplificatori e i regi‐
stratori installati su ogni postazione;  

§  i collegamenti punto – a – punto con le Sale Operative 
della G.d.F., della Polizia Municipale, della Polstrada, 
e dei servizi di Pronto Intervento dell’ITALGAS, dell’‐
ACEA Acqua e Luce, sono mal funzionanti e non sono 
coperti altri servizi importanti come ad esempio quelli 
del Corpo Forestale in caso di incendi, della Protezio‐
ne Civile per le calamità, della Capitaneria di Porto 
per le emergenze in mare.  

§  Nel Centro Operativo Telecomunicazioni non sono os‐
servate le norme sulla sicurezza nei luoghi di lavoro. 

 
       Il Segretario  C.O.T. e Provinciale 
        ITALIA SICURA  
                  Antonia Cennamo 

 

CONTRATTO DI LAVORO  
 

Giovedì 10 giugno, presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, è stata siglata l’intesa preliminare del contratto di lavoro 2004 – 2005, 
parte economica.  
Nei prossimi giorni vi sarà la formale sottoscrizione davanti alla delegazione di parte pubblica, la successiva approvazione da parte del Con-
siglio dei Ministri e la pubblicazione del decreto nella Gazzetta Ufficiale.  
Particolare attenzione è stata riservata agli aspetti retributivi fissi, con previsione d’incremento medio mensile di circa 111,27 euro a regime 
dall’1.1.2005, con l’incremento dell’indennità per servizio festivo da 9,80 euro a 12,00 euro e con un consistente adeguamento del fondo di 
produttività. La quasi totalità delle risorse sono state destinate al trattamento economico fisso e pensionabile. Il Governo si è formalmente 
impegnato, soprattutto, a formalizzare al più presto la legge delega per riordinare le carriere del personale. 
CONTRATTO 2004 – 2005 AUMENTI MENSILI LORDI 
QUALIFICA     DALL’ 1.01.2004 AL 31.12 2004  DALL’1.01.2005 A REGIME 
 
AGENTE    50,00      81,00 
AGENTE SCELTO    53,00      85,00 
ASSISTENTE     55,00      90,00 
ASSISTENTE CAPO    58,00      95,00 
VICE SOVRINTENDENTE    62,90      100,00 
SOVRINTENDENTE    63,50      103,00 
SOVRINTENDENTE CAPO   67,00       107,30 
VICE ISPETTORE    65,00      106,00 
ISPETTORE     67,00      109,00 
ISPETTORE CAPO    69,30      113,00 
ISPETTORE S.U.P.S.    72,60      118,00 
SOST. COMMISSARIO    73,00       121,00 
COMMISSARIO CAPO    75,00      125,00 
VICE QUESTORE AGG.    79,00      110,00 
 


